LA EVALUACIÓN EN EL ENTORNO TAC
¿QUÉ ES LA EVALUACIÓN?

“La evaluación es un término general que incluye una amplia gama de procedimientos que se usan para obtener información sobre el aprendizaje del estudiante (observaciones, valoración de su rendimiento o de proyectos, exámenes) y la formación de juicios de valor [sobre] el proceso de aprendizaje”.

Si aceptamos esta definición, la evaluación incluiría:

· Medir (cuantificar el aprendizaje usando indicadores tales como notas, etc.)

· Pruebas (por niveles y el uso de exámenes “objetivos”)

· Observación, para poder evaluar las tareas complejas y el aprendizaje

Hoy en día se pone en cuestión la manera en la que evaluamos a los estudiantes. 
No sólo se discuten los métodos de evaluación, sino que también se cuestiona el mero propósito de la evaluación. 
Estarán familiarizados ya con la diferencia entre la Evaluación del Aprendizaje y la Evaluación para el Aprendizaje. La primera trata sobre la medida del desempeño, del rendimiento y de los logros, con respecto a unas normas o estándares. El segundo y más nuevo enfoque, ve la evaluación como una ayuda más para el propio aprendizaje. 
Las TAC nos han provisto con nuevas formas de aprender, y nos han hecho pensar sobre cómo podemos usar su potencial para lograr cosas que no podríamos hacer con el aprendizaje tradicional. Esto es cierto también para la evaluación del aprendizaje. 
Podemos intentar “ajustar” los métodos tradicionales de evaluación dentro de las nuevas tecnologías, o podemos usarlas para pensar de maneras diferentes. De hecho, es más fácil poner en práctica en el e-learning algunos de los principios de la Evaluación para el Aprendizaje que dentro de entornos de aprendizaje tradicionales. 
Algunos principios 
· Las tareas de evaluación deben contextualizarse y estar conectadas con las vidas de los alumnos para que así sean relevantes y tengan sentido. 
· Preguntar a los alumnos cuales fueron los seis sitios web que les resultaron más útiles para un tema concreto probablemente sea una experiencia más cotidiana para ellos que el enviarles a la biblioteca. 
· El compartir sus búsquedas y logros con otras personas, etiquetarlos y luego escribir una descripción, puede resultar tanto o más relevante que escribir el resumen de un capítulo del libro.
· El proceso evaluativo debe ir paralelo con el proceso de aprendizaje en lugar de ir adherido solo al final de este.
· La evaluación puede confundir a los alumnos acerca de lo que realmente se espera de ellos, así que es esencial proveerles de un conjunto de instrucciones claras.

Estas son buenas prácticas en cualquier tipo de evaluación, pero es aún más importante en la evaluación electrónica. En ese sentido hay algunas preguntas que incluiríamos:
· ¿Cuál es exactamente la tarea? 
· ¿Cuál es su ámbito, o sea, cuán grande o pequeño, cuán ajustado o amplio?

· ¿Cómo se relaciona con las metas de aprendizaje?
· ¿Qué referencias y recursos son útiles / requeridas / permitidas / prohibidas?

· ¿Cuál es el período de tiempo permitido para completarla? 
· ¿Hay fechas límites intermedias?

· ¿Hay protocolos formales de presentación?
· ¿Se dará nota a la tarea, y si es así, cómo se dará y quién la dará? 
· ¿Qué peso se le dará a esa evaluación en términos globales del curso? 
· ¿Cuáles son las consecuencias de no alcanzar algún nivel en particular?
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QUE DEBEMOS EVALUAR SIEMPRE

· La capacidad para pensar de forma crítica y de articular el análisis crítico.

· La capacidad del alumno para reflexionar
· El grado de comprensión de los alumnos. 

· El compromiso de los alumnos frente al aprendizaje en colaboración.

· La variación en el tiempo de comienzo y finalización respecto a los demás alumnos. 
· La intensidad y efectividad de la búsqueda de información 
· Sus apuntes on-line, en el blog personal o en el portafolios.
· Su interacción en foros de debate online con un mínimo de participación requerida.

· Las respuestas a las webs con preguntas.

Ejemplos de cómo el alumno puede contribuir en el proceso de aprendizaje

· Diseñar y desarrollar un sitio web, blog del grupo o personal
· Escribir soluciones para el “problema de la semana/ del día...”

· Escribir un blog, podcast, revista en video.

· Desarrollar un portafolio electrónico

Sugerencia para actividades de evaluación interactivas

· Revisión entre los compañeros de equipo

· Revisión del contenido por un experto

· Respuestas y comentarios a entradas del blog de clase o de otros alumnos.
· Críticas y reacciones de los compañeros a los portafolios personales.
· Compilar un portafolio grupal de elementos de los portafolios individuales

Modos de evaluación

· Examen online

· Grupos de estudio online

· Módulos interactivos con base en la web, a ritmo personal

· “Representar un papel” online

· Resolución de problemas bajo requisitos, o no.
Ventajas y desventajas de la evaluación online

· Mayores oportunidades de autoevaluación por parte del alumno.

· La provisión de reacciones automáticas (retroalimentación)

· La reducción de la carga de trabajo sobre los profesores (tiempo de corregir)

· Más transparencia y potencial de mayor “objetividad” e “imparcialidad”

· Mayor flexibilidad en cuanto al tiempo y el lugar en los que se realiza la evaluación

· Una gama más amplia de herramientas para evaluar.
Atención: el cambio hacia una evaluación online puede no ser fácil de hacer. 
Extraido de: TACCLE. Recursos Didácticos para la Creación de Contenidos para Entornos de Aprendizaje. Manual de aula de e-learning para docentes. Jenny Hughes, Editora. Jens Vermeersch, Coordinador del Proyecto. Graham Attwell, Serena Canu, Kylene De Angelis, Koen DePryck, Fabio Giglietto, Silvia Grillitsch, Manuel Jesús, Rubia Mateos, Sébastián Lopéz Ojeda, Lorenzo Sommaruga, Narciso Jáimez. Web: http://www.taccle.eu/content/view/15/43/lang,es/

